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Ha 3aCelaHMH NIEJaTOTUIEeCKOT0  COBETa i POS-PO OKKK
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IIOJIOKEHUE
0 MOPSI/IKe 3aMeIIeHHsI M OILIATHI YPOKOB
OTCYTCTBYIOIIMX M0 GOJIe3HH MJIM APYTHM MPAYHHAM yUHTeJIei
I'BOY PO «OKKK» .
1. O6mue nosoxkeHnst
Hacrosmee momoxeHnue paspaGoTaHO B COOTBETCTBHH ¢ DelepasbHBIM 3aKOHOM
«O6 obpaszoBanuu B Poccuiickoit @emepamun» Nel27-03 or 29.12.2012 r.; TumoBsM
MOJIOXKEHHEM 00 00I1e06pa30BaTeIbHOM YUPEKICHHUH, YTBEP)KAEHHBIM [T0CTaHOBICHHEM
IIpaButenscTBa Poccuiickoit @enepanuu ot 19.03.2001 r. Ne 196;
THIIOBBIM IIOJIOXEHHEM O KaJeTCKHX KOPIycaX W SIBISETCS JIOKAIBHBIM aKTOM,
IPUMEHAEMBIM KaOEeTCKHM KOPIyCOM IIpH HEOOXOOWMOCTH 3aMeILICHHS YPOKOB
OTCYTCTBYIOLIUX YUUTENIEH. :

II. ITopsimok 3aMenIeHNsI YPOKOB OTCYTCTBYIOLIHMX y4uTeNei

1. OpraHusanus 3aMeIleHHs YPOKOB BO3JaraeIcss Ha 3aMECTHTENd JUpEKTopa IIo
y4eOHO-BOCIIUTATENPHOM  paboTe, KOHTPOIUPYIOLWIET0 BHIIOJHEHHE 00pa30BaTeNbHBIX
TIPOTpaMM.
2. VpOKH OTCYTCTBYIOIIMX YYHUTENIEH JOKHBI 3aMEHATE YUUTENs TOH XKe ClenualbHocTu. B
TeX CiIydasx, KOIja Takas 3aMeHa He MOXKET OBITh OCYIIECTBJIEHA, 3aMEHA OTCYTCTBYIOIIMX
y4uTesneil IpOU3BOIUTCS YUUTEIAMY, IIPENOAAIOIMMHI APYTUe IPEAMETEL !

3aMelleHle YpOKOB HECHEIUATUCTAMY, TAKKe PaOOTHUKAMK KaJETCKOTO KOPITyca, He
SIBJISIOIMMACS HEHOCPEICTBEHHBIME YYaCTHUKAMU peau3ali  001meo0pa3oBaTelbHbIX
IIPOrpaMM, HEIOIy CTHMO.
3. TIpu 3aMeIeHnH YPOKOB JODKHA OBITH 00ECIIeueHa IPeeMCTBEHHOCTE B 00y4EHHH KaJET.
4. 3aMeIneHue ypOKOB JUPEKTOPOM UITH €T0 3aMECTUTENEM [IPOU3BOJUTCS TOIBKO IPH
OTCYTCTBHH YUHTEICH-TIPEAMETHHUKOB TOH )K€ CHELHANIbHOCTH, YTO H 3aMELIAEMBIH yIHTEb.

5. B ymep0 BHIIONHEHHs IPOTPAMMBEI IO MPEAMETY MpOIYIICHHBIE YPOKA HE MOTYT
3aMeIIaThCs KPYKKOBEIMY, (haKyIbTATHBHBIMU 3aHATUAMHE, 3KCKYPCHAMHU U IIOX0JaMH,
MEpONPHUATHAMA BOCIUTATEIBHOTO XapaKTepa.

6. YuuTens, 3aMEUIaoNyil YPOKH OTCYTCTBYIOIIETO KOJUIETH, HECET Ty XK€ OTBETCTBCHHOCTD
33 KaueCTBO IIPOBOAMUMEIX YPOKOB U BEINOJHEHHE IIPOTPAMMBI 110 IIPEAMETY, YTO U OCHOBHOMN
YUUTEIb.

7. Tlpu 3aMeHE YPOKOB OTCYTCTBYIOINErO YUHTENS APYrMM YdYeOHBIM IIpeaMeToM ofiiee
KOJMYECTBO 3TUX YPOKOB HE JOJDKHO MPEBBILIATH ONPEIEICHHOE Ha 5TOT IPEAMET yIeOHBIM
IUTAHOM T'OZI0BOE KOJIMYECTBO 4acoB. CBEpXIIPOrpaMMHEIE Yachl OIUIATE HE MOMICHKAT.

8. 3amemaeMble ypoKkH (QUKCUPYIOTCS B CHEHUANBHOM JKypHaJle 3aMECTUTENIEM JUPEKTOpa 110
yIe6HO-BOCTIUTATEIEHO paGoTe.




III. Оплата замешенных уроков
1. За уроки, проведенные в порядке замещения, во всех случаях производится почасовая оплата в пределах фонда заработной платы.

2. Почасовая оплата труда в кадетском корпусе применяется при оплате за часы, данные в порядке замещения отсутствующих по болезни и другим причинам учителей, продолжавшегося не свыше двух месяцев. 

3. Если замещение отсутствующего работника осуществляется свыше двух месяцев, оплата его труда со дня начала замещения за все часы фактической педагогической работы производится на общих основаниях с соответствующим увеличением их недельной учебной нагрузки. 

4. Положение о доплатах может предусматривать доплаты учителям, замещающим не менее 0,5 ставки ежемесячно отсутствующих учителей за напряженность и интенсивность труда, а также за проверку тетрадей в замещаемых классах, и группы, объединяемые в один класс при отсутствии одного из учителей иностранного языка, физической культуры. 

