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IToso:xenue o «IllkoJie M0JI0IOTO YUHTEISD)
1. OGmue noJI0KEHHS. B
Illkona Momomoro mexarora SIBIS€TCS COCTABHOM YacThIO CHUCTEMBI
IOBBIIIEeHNST KBanudukamy yunrtenel. Hactosimee ITonoxeHne pernaMeHTHPYET
NIeSITeNIBHOCTh MOJIOABIX CIIELMATMCTOB C BBICIIAM W CPEIHUM CIIeLHaIbHBIM
00pazoBaHUeM, IMEIOIIIX CTaX paboThl B chepe 00pa3oBaHUs MeHee 5 JeT.
PykoBozncTBO paboroif «ILIKOJBI MOJOZOTO YUHTENs» OCYIIECTBISET

KypaTop.

2. BzaumocBs3b ¢ JpyrHMH OPraHaMH caMOyIpaBJIeHHsl.
VCTaHABNUBAaEeT  B3AUMOCBS3M C  METOAMYECKUMH  OOBEIUHEHUSIMH,
IIKOJBHBIMU TBOPYECKAMHY TPYIIIaMH. '

3. lesn u 3agavu.

Ienms:  cdopmupoBaHWe y  HadMHAIOIIUX  [EJaroroB  BBICOKHX
npodeCcCHOHANBHBIX WCAN0B, MOTPEOHOCTEM B MOCTOSHHOM CaMOPA3BUTUU U
CaMOCOBEpIIIEHCTBOBAHUHY.

3amaun «I1IKoJBI MOJIOIOTO YUUTEIISD».

3.1. Yckopenue mporecca IpohecCHOHATBHON M COIMANBHON afalTalluy
MOJIOJIBIX CIIEIIUATIICTOB B KOpPITyCe. '

3.2. CTaHOBJIeHKE OTHOLICHWH COTPYAHWYIECTBA U B3aUMOMCHCTBUS MEXKIY
MOJIOABIMU CIIEIMATUCTAMH, & TakKe, MEXIy MOJIOABIMU CHElHaIUCTaMH M
OIIBITHBIMH II€ZIarOTaMH.

3.3. [IpuobpeTenre MpaKTUIECKUX HABBIKOB, HEOOXOMAUMBIX UL
[eAaroruueckoi paboTsl 1Mo 3aHIMAaeMON JOIKHOCTH.

3.4. Y noBneTBOpeHe NOTPeOHOCTH MOJIOABIX yUUTENEH B HEIPEPHIBHOM
06pa30BaHUH U OKa3aHHe MM IIOMOIIH B IIPEOIOEHHH Pa3IHIHEIX
mpodecCHOHANBHBIX 3aTPy THEHHUH.

3.5. TTomo1s MOJIOIBIM YUHUTEISIM BO BHEAPEHUH COBPEMEHHBIX IIOAXOJ0B
MIePEIOBBIXIIENarOTHUECKUX TEXHOIOIHH B 00pa30BaTeIbHBIN IPOLECC.

3.6. Opranusanpis W IpOBeJeHHE HayYHO-METOAWIecKo paboThl 110
mpobiieMaM COBPEMEHHOTO 00pa3oBaHWs, IIPOBEJEHUE PpaA3IMYHOIO YPOBHS
METOIMYECKMX  CEMHHApOB, KOH(MEPEHIMH, BBICTABOK C  MPHUBICYCHHUEM
MHTEJUIEeKTYaIbHOT0 IIOTeHIIHala MOJIOJBIX yYUTEIeH.

4. ®ynkuuu 4 06s3anHOCTH «IIIK0/IBI MOIOZOTO yUHTE D).
4.1. OpraHu3anus IPyNIOBBIX 3aHATUH JUIT MOJIOIBIX II€JAroros, IpoBee-
HUe TPaKTHYECKHX CEMUHAPCKUX 3aHATUH, HayYHO-TPAKTHIECKUX KOH(EPEeHIUH,







заслушивание отчетов членов школы молодого педагога по вопросам орга​низации учебной деятельности и профессиональному самообразованию.
4.2.  Организация изучения профессиональных потребностей молодых педагогов, помощь в самосовершенствовании.
4.3.  Организация работы по изучению передового педагогического опы​та.
5. Права участников «Школы молодого учителя».
5.1. Вносить предложения по тематике работы школы.

5.2. Принимать участие в конференциях, творческих и педагогических мастерских.

5.3. Своим личным участием способствовать интересной и разнообразной работе клуба.
5.4.  Использовать материальную базу образовательного учреждения   для самообразования.
5.5. Получать консультативную помощь от педагогов-наставников.

5.6. Повышать свою квалификацию.

6. Организация управления.
Для организации работы «Школы молодого учителя», назначается куратор, имеющий высшую или первую квалификационную категорию. 
В годовой план работы «Школы молодого учителя» включаются график проведения занятий, график открытых уроков по определенной тематике. В течение учебного года проводится не менее четырех занятий, практический семинар.
К основным формам работы «Школы молодого учителя» относятся:
- круглые столы, семинары по учебно-методическим вопросам,   творческие отчеты учителей;
-  открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету; 

-  лекции, сообщения и дискуссии по методике обучения и воспи​тания;
-  изучение передового педагогического опыта.

7. Делопроизводство.
7.1.  Положение о «Школе молодого учителя». 

7.2.  План работы «Школы молодого учителя» на год.
7.3. Банк данных об учителях «Школы молодого учителя»: количественный и качественный состав (возраст, образование, специальность, общий и педагогический стаж, год окончания высшего учебного заведения).
7.4. Ежегодный отчет о работе «Школы молодого учителя».

