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1.00mue moaoxKeHus

Ilon onapeHHOCTBIO B JaHHOM IlONOXXEHMU IHOIpasyMeBaeTCs BBICOKHM YpOBEHb
Pa3BUTHS KaKHX-THOO CIIOCOOHOCTeW KaJeTa B OJHOM WIM HECKONBKHMX BHIAX
JIeATeIbHOCTH, KOTOPBIE YCTOMUUBO IIPOSIBISIIOTCS Ha MPOTSDKEHUM €ro MpeOBIBaHUs B
KopIryce

1.1.Hactosmee Ilolo)XeHHE COCTaBICHO B COOTBETCTBHH C 3akoHOM P® «O6
obpazoBarum» oT 29.12.2012 r, 3akoHOM «OO6 OCHOBHBIX I'apaHTHUSX MpaB peOeHKa B
P®», YcraBoMm kopmyca.

1.2.PaboTa c oOnapeHHBIMH OOYYalOIIMMHCS OpPHEHTHpPOBaHA Ha pa3BUTHE
HHTENIEKTyalbHBIX, DH3UIECKUX, XyI0KECTBEHHbIX, TBOPYECKUX M KOMMYHUKATHBHBIX
CIIOCOOHOCTEH. '

1.3.10enpro paGoTEl C OJAPEHHBIMU OOYHaIOLIUMICS SBISIETCS CO3IaHHEe YCIOBUH
JULS X ONTUMAJIBHOTO Pa3BUTHSL.

1.4. ]I IOCTH)XEHHUS LIENU CTABATCS CIIEAYIOIINe 3a1adu:

- BBISBJIIEHHE OJAapEHHBIX JETeH C UCIOJIB30BaHUEM pAa3iUYHOW JHUArHOCTHKH,
OIIpe/ieIeH e TUIIOB OJaPEHHOCTH 00yJarOIIHXCSL; ,
- COCTaBlIieHUE WHIUBHIyalbHO-OPUEHTUPOBAHHOM IPOMMIAKTHIECKOH IIporpaMMbl
00yJaroIumXcst;
- HCIONB30BaHHE Ha Yypoke aupdepeHnuanud Ha OCHOBE WHAUBHUIYAIBHBIX
0co0eHHOCTEH JIeTel;
- orbop cpenctB OOy4eHHS, CIOCOOCTBYIOIIMX pPAa3BHTHIO CAMOCTOSTEIEHOCTH
MBIIIUICHUS], THUIHATUBHOCTH U HAYYHO-HCCIENOBATEIbCKAX HABBIKOB, TBOPUECTBA B
YPOYHO# U BHEYPOUIHOH NESITENbHOCTH;
- OpraHu3aLysl pa3HOOOpa3HOH BHEYPOUHON eI TEILHOCTH;
- OpraHu3anust paboTsl IO ICHXOIOrO-MeJaroTHYeCKOMY COIIPOBOXKICHHUIO CEMel;
- IOOLIPEHNE YJalixCs ¥ IeJaroros 3a JOCTUTHYThIE Pe3yIbTATEL.

‘1.5. Pabora ¢ onZapeHHBIMH  OOydYaroI[UMHCS  IIPOBOAUTICS  COIVIACHO
MHIUBAAYABHBIM IUIAHAM Ha TEKYIIHH yueOHbIH To.

1.6. PaGora MoxeT OBITh OpraHU30BaHa Kak HHIWBUAYaNbHO, TAK U B IPYyIIIax.

1.7. PaboTa ¢ ojapeHHBIMY yJaIlIUMUCS HAaUUHAETCS C 1 CeHTSIOps TeKylIero roga u
3aKaHYMBAETCsI BMECTE C OKOHYaHNeM y4eOHO-BOCIIUTaTeIbHOro pouiecca B OV.

1.8.  3amectuTeneM  gEpeKkTopa [0  y4eOHO-BOCHMTATeNBHOW  pabore
OCYIIIECTBIIIETCSI 001Iee PYKOBOACTBO PabOTO! ¢ OfapeHHBIMU 00Y4aOIIMHUCS.




     1.9. Учителя-предметники, классные руководители, руководители кружков и секций осуществляют сопровождение одаренных обучающихся.                     

     1.10. Работа с детьми, имеющими ярко выраженные способности, проводится в форме кружков, предметных олимпиад, предметных недель, турниров, конкурсов, выставок, спартакиад, участия в праздниках, самостоятельного создания продуктов детского творчества, индивидуальных и групповых занятий. 
     1.11. В работе с детьми в урочное время, имеющими ярко выраженные способности, оптимальными считаются дифференцированные и индивидуально-личностные технологии, использование исследовательского и проектного метода.
2. Принципы работы с одарёнными детьми
     2.1. Индивидуализация обучения (наличие индивидуального плана обучения обучающихся – высший уровень).
     2.2. Принцип опережающего обучения.
     2.3. Принцип комфортности в любой деятельности.
     2.4. Принцип разнообразия предлагаемых возможностей для реализации способностей одаренных обучающихся.
     2.5. Принцип возрастания роли внеурочной деятельности.
     2.6. Принцип развивающего обучения.
     2.7.Принцип максимального разнообразия предоставленных возможностей для развития личности.
     2.8. Принцип возрастания роли внеурочной деятельности.
     2.9. Принцип индивидуализации и дифференциации обучения.
     2.10. Принцип создания условий для совместной работы обучающихся при минимальном участии учителя.
     2.11. Принцип свободы выбора обучающимися дополнительных образовательных услуг, помощи, наставничества.
3. Участники реализации работы с одаренными обучающимися 

Участниками реализации работы с одаренными учащимися являются:
     3.1. Администрация школы (директор, заместители);
     3.2. Рабочая группа, состоящая из учителей, имеющих квалификационные категории, создаваемая сроком на 1 год;
     3.3. Руководители методических объединений;
     3.4. Учителя-предметники;
     3.5. Классные руководители;
     3.6. Руководители кружков и секций;

     3.7. Родители одаренных обучающихся;

     3.8. Педагог-психолог;
     3.9. Одаренные обучающиеся.

4. Формы проведения мониторинга работы с одаренными обучающимися
	Формы
	Периодичность

	Предметные олимпиады
	1 раз в год

	Общекорпусная  конференция достижений учащихся
	1 раз в год

	 День педмастерства (творческие отчёты учителей из опыта работы с одарёнными детьми)
	1 раз в год

	Внутрикорпусный контроль.
	По годовому плану

	Творческие отчёты кружков и спортивных секций.
	1 раз в год


5. Организация и функциональное обеспечение работы с одаренными учащимися

5.1. Функции директора:

5.1.1. Планирование в годовом плане работы корпуса отдельного раздела по работе с одарёнными детьми и контроль за его выполнением участниками образовательного процесса.
5.1.2. Материальное стимулирование  педагогов, осуществляющих работу с одаренными обучающимися, а так же имеющих высокие результаты участия обучающихся в различных конкурсах.
5.2.Функции заместителей директора по УВР и ВР:

 5.2.1. Регулирование и коррекция образовательных процессов, связанных с реализацией данного положения.  

 5.2.2. Координация действий учителей, работающих с одарёнными детьми.  

5.2.3. Сбор банка данных по одарённым детям.

5.3.Функции рабочей группы:
5.3.1. Подбор диагностических материалов для выявления одарённых детей.
5.3.2. Сбор и систематизация материалов периодической печати и педагогической литературы по данной проблеме.
5.3.3. Подготовка методических рекомендаций по работе с одарёнными детьми.
 5.3.4. Определение критериев эффективности работы.

5.4.Функции руководителей МО:
5.4.1. Планирование и  проведение  предметных недель и олимпиад.
5.4.2. Разработка материалов, вопросов и заданий повышенного уровня сложности по предметам.
5.4.3. Оформление материалов по работе с одарёнными детьми.
5.4.4. Руководство подготовкой творческих отчётов учителей, работающих с одарёнными детьми.
5.5. Функции учителей-предметников:
 5.5.1. Выявление одарённых детей по своим предметам.
 5.5.2. Корректировка программ и тематических планов для работы с одарёнными детьми, включение заданий повышенной сложности, творческого, научно-исследовательского уровней.
 5.5.3. Организация индивидуальной работы с одарёнными детьми.
 5.5.4. Подготовка учащихся к олимпиадам, конкурсам, викторинам, конференциям копусного и районного уровня.
 5.5.5. Отбор и оформление в течение года достижений одарённых детей для предъявления на общекорпусной ежегодной конференции.
5.5.6. Оформление своего опыта работы с одарёнными детьми в виде творческого отчёта для предъявления на педсовете.
5.5.7. Создание в учебных кабинетах картотеки материалов повышенного уровня сложности.
5.5.8. Консультирование родителей одарённых детей по вопросам развития способностей их детей по предмету.
5.6.Функции классных руководителей:
5.6.1. Выявление детей с общей одарённостью.
5.6.2. Оформление в дневниках классных руководителей сводной таблицы по видам (областям) одарённости детей, используя данные своих диагностик и наблюдений, учителей-предметников, руководителей кружков, родителей.
 5.6.3. Планирование воспитательной работы в классе с учётом реализации одарёнными детьми класса своих способностей.
5.7.Функции руководителей кружков и секций:
5.7.1. Выявление одарённых обучающихся.
5.7.2. Организация творческих отчётов, выставок обучающихся.
5.7.3. Предоставление необходимой информации классным руководителям.
5.8. Функции психолога:
 5.8.1. Психодиагностическая работа (групповая, индивидуальная);
 5.8.2. Индивидуальные и групповые занятия с обучающимися;
 5.8.3. Индивидуальные и групповые консультации для обучающихся; 
 5.8.4. Работа с родителями ( консультации по запросу);
 5.8.5. Работа с учителями (консультации, тренинги, просветительская работа);
 5.8.6. Подготовка отчетов о работе с одаренными детьми.

































